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Mar co competencial

1. Lapoliticade integracion de las personas con discapacidad se contempla, dentro del marco constitucional,
en el capitulo I11 del titulo I de la Constitucion Espariola. Con e fin de desarrollar esa politica de
integracion global en materia de discapacidad, se dict6 laLey 13/1982, de 7 de abril, de integracion social
del minusvaido, que establece una politica de fomento de empleo mediante ayudas que faciliten la
integracion laboral de las personas con discapacidad, y posteriormente la Ley 51/2003 de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, actualizada su redaccién por laLey 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativaala
Convencion Internacional sobre los derechos de | as personas con discapacidad, y finalmente por el Real
Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

2. Con estas ayudas, se trata de:

1. Dar cumplimiento asu vez, alaLey 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Autbnomosy
Pymes, por incidir en aquellos sectores de la poblacién que estén sufriendo de manera destacada los
efectos del paro. Una de las medidas que recoge esta Ley esladirigida alas personas con
discapacidad, que van a ser, por tanto, uno de los g es prioritarios de estaley en la busqueda de
soluciones, para que estos colectivos puedan tener un desarrollo profesional y personal a partir del
emprendimiento.

2. Dar respuestatambién al |1 Plan de Accion para Personas con Discapacidad en Castilla-La Mancha
(2012-2020), que prevé en su objetivo 3.2. “apoyar a las personas con discapacidad en la
participacion en la comunidad”, una medida de accion que se materializa en la creacion de la
Comision de las Politicas de Discapacidad de Castilla-La Mancha, através del Decreto 63/2012, de
1 de marzo, que daformaalavoluntad del Consegjo de Gobierno de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para arbitrar formul as efectivas de integracién profesional, laboral, cultural y
social de las personas con discapacidad con objeto de generar condiciones reales de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad universal en toda clase de entornos, productosy serviciosy es fruto
del didogo permanente de la Administracion Publica con € tejido asociativo representativo en
materia de discapacidad.

3. Si bien laconcesién de las ayudas destinadas al fomento del empleo de las personas con discapacidad esta
regulada por la normativa estatal, su regulacion autonémica, por razones de seguridad juridica, recoge
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dicharegulaciény, asi mismo, determina el procedimiento para su concesion.

4. Al tratarse de acciones cofinanciadas con fondos estatales, no se establece la obligatoriedad de que las
entidades beneficiarias tengan el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, siempre que el puesto de trabajo
generado desarrolle su actividad laboral en dicho territorio, en virtud de la posibilidad de excepcionar
dicho requisito de conformidad con lo dispuesto en €l segundo parrafo del articulo 73.3.b) del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre.

5. Laley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones, en su articulo 22.2.c), establece que con
caracter excepcional, podran concederse de forma directa, aquellas subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o0 humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. Las normas especial es reguladoras de dichas subvenciones deberan
aprobarse por Real Decreto, a propuesta del Ministro competente y previo informe del Ministerio de
Economiay Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 y 3 dedichalLey. En
cumplimiento de lo establecido en estanorma, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regulala
concesion directa de determinadas subvenciones en los @mbitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional, establece en €l articulo 2 que su ambito de aplicacidn se extendera a las subvenciones para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad alas que serefiere el Capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por €l que, en cumplimiento de laLey 13/1982, de 7 de abril, seregulael
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores con discapacidad, desarrollada por
Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia de 13 de abril de 1994. En consecuenciaen su
desarrollo hay que estar alo dispuesto en la normativa bésica estatal en materia de subvenciones, en el
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto legidativo 1/2002, de
19 de noviembre, y en el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la precitada norma que establecen |a necesidad de aprobar un decreto con carécter de bases
regul adoras de éstas subvenciones.

Concepto de per sona con discapacidad

1. Deconformidad con €l articulo 1.2 delaLey 51/2003, de 2 de diciembre y con €l articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social Real, en relacion con el
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, son personas con discapacidad aquellas que presenten
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales alargo plazo que, a interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demés.

2. A tenor delo anterior tendran la consideracion de personas con discapacidad:

1. Aquellas personas que se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por
ciento.

2. Lasy los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y lasy los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad, se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

Contexto subvencional

1. Lasayudas destinadas a favorecer y fomentar |a contratacién indefinida de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo, descritas en esta ficha, se enmarcan en un dispositivo subvencional mas
amplio compuesto por lineas que se indican en |os siguientes puntos.



2. Lineal.- Ayudas para la contratacion indefinida y transformacién de contratos de personas con
discapacidad (esta linea es la que se describe en esta ficha. Pueden ser de dos tipos:

1. Subvenciones alas contrataciones iniciales indefinidas de personas con discapacidad, que cumplan
las siguientes condiciones:

» | as personas trabajadoras con discapacidad objeto de la contratacién por la que se solicitala
subvencion, deberan haber permanecido inscritas como desempleadas en alguna de las
Oficinas de Empleo y Emprendedores de Castilla-La Mancha hasta €l dia anterior alafecha
de alta de la personatrabajadora en Seguridad Social.

= Laentidad, con anterioridad ala contratacion, debera solicitar la persona trabajadora con
discapacidad en la correspondiente Oficina de Empleo y Emprendedores de Castilla-La
Mancha con el documento de oferta de empleo, y describira de forma detallada €l puesto que
se pretendan cubrir, sus caracteristicas técnicas, asi como capacidad que debe tener la persona
trabajadora para cubrir dicho puesto.

= Seformalizara el contrato con la persona trabajadora con discapacidad sel eccionado por
escrito, en modelo oficial a amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, y se
comunicara alos Servicios Publicos de Empleo dicha contratacion atraves de la aplicacion
Contrat@.

= El érgano instructor de estas ayudas, solicitarainforme de los equipos multiprofesionales
competentes, sobre la adecuacion del puesto de trabajo ala discapacidad de la persona
trabgjadora, que teniendo acreditadatal circunstancia, se encuentre inscrito en la Oficinade
Empleo y Emprendedores. No ser& necesario este informe cuando la persona trabajadora con
discapacidad se haya considerado persona con discapacidad seguin €l punto 2 b) del apartado
de estaficha sobre “ Concepto de persona con discapacidad”.

2. Subvenciones a las transformaciones en indefinidos de contratos temporal es de fomento de empleo
de personas con discapacidad, efectuada al amparo de lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, asi como latransformacion en indefinidos de los contratos formativos, celebrados con
personas trabajadoras que en el momento de la transformacién ostenten la condicion de persona con
discapacidad. Esta ayuda requerird cumplir, ademas de lo indicado en €l tercer guion del punto 1 a)
de este apartado, las siguientes condiciones:

» Latransformacion de los contratos debera realizarse durante la vigencia de los mismos o sus
prorrogas.

= En el caso de transformacion de los contratos a tiempo completo, la jornada del nuevo
contrato indefinido sera también atiempo completo.

= En el caso de transformacion atiempo parcial de los contratos, la jornada del nuevo contrato
indefinido deberd ser igual o superior aladel contrato que se transforma.

3. Lineall.- Ayudas para la adaptacién a puestos de trabajo de personas con discapacidad (véase ficha
autonomica especifica sobre subvencion para adaptacion de puestos de trabajo en empleo ordinario).

Exclusiones de las subvenciones

1. No podréan ser objeto de subvencion:

1. Las contrataciones que se realicen con trabajadores/as que en los veinticuatro meses anteriores ala
fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en lamismaempresa o grupo de empresas
mediante contrato por tiempo indefinido. Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion
en €l supuesto de vinculacién laboral anterior del/la trabajador/a con empresas alas que la entidad
solicitante de las subvenciones haya sucedido en virtud de o establecido en € articulo 44 del Real
Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo.



2.

L as personas trabajadoras que hayan finalizado su relacion laboral de carécter indefinido en otra
empresa en un plazo de tres meses previos alaformalizacion del contrato. Esta exclusion no se
aplicara cuando lafinalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o
por despido colectivoy en el supuesto de incorporacion alas empresas colaboradoras de las
personas trabajadoras con discapacidad procedentes de enclaves laborales. La citada exclusion
afectara aun nimero de contratosigual a de las extinciones producidas.

L as entidades que no cumplan con la obligacién de reserva del 2% de |os puestos de trabgjo
existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con discapacidad, salvo que hayan
obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad, o las contrataciones paralas que se
solicite la subvencion se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacion referida.

2. Lasexclusiones reguladas en este articulo afectardn tanto ala contratacion por la que inicialmente se
solicita subvencion como a agquellas contrataciones que se realicen para sustituir alamisma.

Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas, |as empresas ya sean personas fisicas o juridicas, |las sociedades
laborales o cooperativas que incorporen personas trabgjadoras como socios y socias trabajadores o de
trabajo en el régimen de Seguridad social propio de las personas trabajadoras por cuenta ajena, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles, las uniones temporales de empresas y las entidades sin
animo de lucro gue realicen contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad con las condiciones
descritas en la presente ficha.

2. No podran ser beneficiarias de estas ayudas:

1.
2.

Las empresas de trabajo temporal .

L as contrataciones realizadas por la Administracion General del Estado y |os Organismos regulados
en €l Titulo 111 y en ladisposicion adicional décimade laLey 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, asi como las
Administraciones Autonémicasy las Entidades Locales y sus Organismos publicos.

Requisitos de las entidades beneficiarias

1. Lasentidades beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

Que €l puesto de trabajo generado desarrolle su actividad laboral en el ambito territorial de Castilla-
LaMancha

Hallarse a corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como encontrarse a corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.
No encontrarse incurso en ninguna de las otras de las circunstancias que determina el articulo 13
apartados 2y 3 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No estar incursala personafisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en ninguno de |os supuestos de
incompatibilidad que contemplalaLey 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consegjo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

Acreditar conforme alaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que
disponen de un plan de prevencion de riesgos laborales.

No haber sido sancionadas, en virtud de resolucion administrativa o sentenciajudicial firme, por la
comisién de infracciones graves 0 muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el
ano anterior ala solicitud.

Obligaciones de las Entidades beneficiarias



1. Son obligaciones de |as entidades beneficiarias:
1. Obligaciones generales aplicables a cualquier linea de ayudas:

= Cumplir €l objetivo, gjecutar el proyecto, redlizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la ayuda.

= Someterse alas actuaciones de comprobacion, a efectuar por €l érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar 1os 6rganos de
control competentes, aportando cuanta informacion le searequeridaen el gercicio de las
actuaciones anteriores.

= Comunicar a instructor del procedimiento de las ayudas, |a bgja de la persona trabajadora
subvencionado en un plazo de quince dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social,
remitiendo la documentacion de la persona trabajadora sustituto en un plazo de un mes desde
lafecha de su atajunto con el certificado que acredite el grado de discapacidad, expedido por
el organismo competente, o acreditacion de la condicion de persona con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2 delaLey 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

= Comunicar a 6rgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresosy recursos que
financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacional es.
Dicha comunicacién, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad alajustificacién de la aplicacion dada alos fondos percibidos.

= Comunicar alaDireccién General competente en materia de empleo en un plazo no superior a
30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto alos datos identificativos o alas
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como de |os compromisos
y obligaciones asumidas por el beneficiario.

= Proceder a reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en €l articulo 37
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en |os previstos
especificamente en €l presente decreto.

= Cumplir €l resto de obligaciones establecidas en €l articulo 14 de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre y en su normativa de desarrollo.

2. Obligaciones especificas:

= Mantener el puesto de trabajo que ha sido objeto de subvencion por contratacion indefinida
por un periodo minimo de tres afios desde la fecha de inicio de dicha contratacion o
transformacion.

Crédito presupuestario

1. Laconcesiény abono de las ayuda estaré sujeta a las disponibilidades presupuestarias que anualmente
figuren en los Presupuestos de gastos de la Consegjeria competente en materia de empleo para el gjercicio
correspondiente

2. Las ayudas podran financiarse tanto con la distribucion territorializada de los fondos finalistas realizadas
por €l Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo dispuesto en e articulo 14.1 delaLey
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, como con cargo alos fondos propios de la Consgjeria
competente en materia de empleo si éste es anterior.

3. Ladltima convocatoria corresponde ala Orden de 6 de mayo de 2015 (véase apartado de Referencias
Normativas al final de esta ficha). En ella la dotacion presupuestaria total paralas dos lineas de ayudas
referidas en el apartado de esta fichareferidaa contexto subvencional asciende a 700.000 eurosy se
distribuye del siguiente modo:



1. Financiadas con fondos finalistas a empresas privadas: 600.000 euros
2. Financiadas con fondos finalistas a familias e instituciones sin fin de lucro: 100.000 euros.

Procedimiento de concesion delas ayudas

1. Lasayudas se otorgaran en régimen de concesion directa en atencion al interés publico y social de su
objeto, al amparo de lo dispuesto en €l articulo 75.4 del Texto Refundido de laLey de Hacienda de
Castilla-LaMancha, y en el 22.2.c) delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, €l
articulo 37 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por e que se aprueba el Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvencionesy el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se regulala concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de laformacién profesional ocupacional, otorgandose segun € orden de
entrada de |as solicitudes, siempre que se cumplan los requisitos establecidos y se acomparie la totalidad
de la documentacion exigida para cada tipo de ayuda, hasta agotar la disponibilidad presupuestaria que
sera publicada anualmente mediante Orden de la Consgjeria competente en materia de empleo.

2. El procedimiento se iniciard mediante Orden de convocatoria de la personatitular de la Consgjeria
competente en materia de empleo, publicada en el Diario Oficia de Castilla-LaMancha.

Solicitudes de ayuda

1. El plazo para presentar las solicitudes y la documentacion se determinara anual mente mediante Orden de
convocatoria de la personatitular de la Consgjeria en materia de empleo. En la Orden de convocatoria
correspondiente al 2015 el plazo de presentacion de solicitudes seinicia el 23 de mayo de 2015 (dia
siguiente al de su publicacion en el DOCM) y finaliza el 16 de noviembre de 2015 o en lafecha en que se
agote e crédito si fueraanterior.

2. Lasolicitud de subvencion se presentard mediante los model os normalizados establecidos en la
correspondiente Orden de convocatoria, debidamente cumplimentados, se dirigiraala personatitular dela
Direccion General competente en materia de empleo, pudiéndose presentar por cualquierade los
siguientes medios:

1. Preferentemente, mediante el envio telemético de los datos através del formulario incluido en la
sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
siguiente direccion http://www.jccm. es. Al presentarse de esta forma, los documentos originales
podran ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos ala misma.

2. En € registro de la Consgjeria competente en materia de empleo, en sus Servicios Periféricos o en
cualquierade los registrosy por los medios previstos en € articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

3. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 21/2008 de 5 de febrero, si lasolicitud no estuviera
debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, la Consgjeria competente en materia
de empleo requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias subsane la
falta, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en € articulo 42.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Lapresentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido en |a correspondiente Orden de convocatoria,
daralugar alainadmisién de las mismas, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Instruccion y resolucion del procedimiento



1. Lainstruccion del procedimiento administrativo correspondera alos Servicios Periféricos de la Consgjeria
competente en materia de empleo, respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial,
pudiéndose dirigir alos interesados para cualquier comprobacién, conocimiento y determinacién de los
datos en lavaloracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencién de la condicion de
beneficiario.

2. Los Servicios Periféricos correspondientes, alavista del expediente, realizaran las propuestas de
resolucion, que elevaran en el plazo de diez dias, alapersonatitular de la Direccion General que tenga
atribuidas las competencias de empl eo.

3. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno afavor de la persona beneficiaria propuesta, frente
ala Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesién

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor, en €l que conste
gue de lainformacién que obra en su poder se desprende que |os beneficiarios cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder alas mismas.

5. El érgano competente paralaresolucion de estas ayudas sera la personatitular de la Direccion General
competente en materia de empleo, que emitird su resolucion definitiva, en € plazo de un mes a partir de la
fecha de la presentacion, procediendo a su notificacién individual junto alos compromisos asumidos por
los beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion, legitima alos interesados para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

6. Contralaresolucién, que no agotalavia administrativa, se podrainterponer recurso de alzada en €l plazo
de un mes ante la personatitular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un gjercicio determinado, no causaran
derecho en los siguientes.

Cuantia delas Ayudas

1. Lasayudas parala contratacion indefiniday transformacion de contratos de personas con discapacidad,
consistiran en una subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo, que se podra
incrementar con unade las siguientes ayudas adicionales:

1. 1.000 euros si la persona contratada es hombre 0 1.200 euros si es mujer, siempre que la
contratacion cumpla una de | as siguientes condiciones:
= Que la Oficinade Empleo y Emprendedores participe en laintermediacion y, en
consecuencia, en la preseleccion de candidatos, mediante la presentacion por la entidad de una
oferta de empleo con una antelacion minima de 15 dias alafechade inicio del contrato, y
el/la trabajador/a seleccionado tenga un periodo minimo de inscripcion de tres meses como
demandante de empleo previo ala presentacion de dicha oferta de empleo. Se acompaiiara de
oficio, informe del director de la Oficinade Empleo y Emprendedores que acredite tal
circunstancia.
= Que € contrato indefinido que realiza la entidad beneficiaria con una persona discapacitada,
sea el primer contrato indefinido que formaliza dicha entidad.
2. 2.000 euros si la persona contratada es hombre 0 2.200 euros si es mujer, siempre que la
contratacion cumpla una de | as siguientes condiciones:
= Que serealiza con personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad
intelectual, con un grado reconocido igual o superior al 33%.



= Que serealiza con personas con discapacidad fisica 0 sensorial, con un grado reconocido
igual o superior al 65%.
= Que serealiza con personas con discapacidad, con edad mayor de 55 afios.
2. Cuando €l contrato por tiempo indefinido se concierte atiempo parcial, las cuantias anteriores se reduciran
proporciona mente alajornada pactada.

Pago delas ayudas

L os pagos de |as ayudas para la contratacion indefiniday transformacion de contratos de personas con
discapacidad, se realizara comprobado € altadel contrato detrabajo y € cumplimiento del resto de los requisitos
previstos en el decreto.

M odificacion delaresolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar ala modificacion de la Resolucién de concesion.

Compatibilidad y concurrencia de ayudas

1. Estas subvenciones no podran, en concurrencia con otras subvenciones publicas parala mismafinalidad,
superar €l 60 por 100 del coste salarial anual correspondiente a contrato que se subvenciona.

2. Son compatibles con las bonificaciones de cuotas empresariales de la Seguridad Social, y las
desgravaciones fiscales contempladas en las medidas de Fomento de Empleo Estatales.

Delas sustituciones

1. Derivado de laobligacién del mantenimiento de la estabilidad en €l empleo de las personas trabajadoras
contratados al amparo de este decreto por un tiempo minimo de tres afios, no se podra despedir sin causa
justificada a estas personas trabajadoras y, en el supuesto de despido procedente, o por voluntad de la
persona trabajadora, deberan sustituir a las personas trabajadoras por otras con discapacidad de acuerdo al
siguiente régimen:

1. Losbeneficiarios deberan sustituir ala persona trabajadora subvencionada en € plazo de dos meses
desde que se produzca la baja, considerando que €l tiempo transcurrido entre contratos no
interrumpe el computo del mantenimiento del periodo de tres afios.

2. Lasustitucion, debera cumplir los siguientes requisitos:

= Que el nuevo contrato de trabajo sea formalizado con una persona trabajadora con
discapacidad desempleada e inscrita como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Empleo y Emprendedores de Castilla-La Mancha, o con una persona trabajadora
trabajador que transforme en indefinido el contrato temporal de fomento de empleo de
personas con discapacidad, efectuada a amparo de o dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, de megjoradel crecimientoy el empleo, o por transformacion en indefinidos de los
contratos formativos de personas con discapacidad.

= Que laduracién de lajornada seaidéntica o superior aladel anterior contrato.

= Que no concurra ninguna de las circunstancias de exclusion recogidas en el apartado de esta
fichareferido a*“ Exclusiones de |as subvenciones’.



2.

En aquellos casos que se concertara un contrato por interinidad acogiéndose alo regulado por la
Disposicion Adiciona 92de laLey 45/2002, de 12 de diciembre, y siempre gue se sustituya ala persona
trabajadora con discapacidad en el plazo de un mes, el periodo de obligado cumplimiento no quedara
interrumpido, a no ser que la persona trabajadora que le sustituye, no fuera una persona con discapacidad,
en cuyo caso € periodo de obligado cumplimiento quedara suspendido hasta la reincorporacion ddl titular.

Incumplimiento de las obligacionesy reintegr o de subvenciones

1.

2.

Son causas de reintegro, las contempladas en el articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como €l resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la normativa reguladora descrita en esta
fichay demas disposiciones aplicables originara el reintegro total o parcia de las cantidades que se
hubieran recibido y laexigencia del interés de demora desde e momento del pago de la subvencion, sin
perjuicio de laposible calificacion del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 'y 79 del Decreto
Legidativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como alo establecido en los articulos 52 y siguientes del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

El reintegro total de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

1. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para €llo u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento de la obligacion de mantener |a estabilidad en el empleo de |as personas
trabajadoras contratados subvencionados por un tiempo minimo de tres afios, cuando la vacante sea
producida por un despido declarado improcedente o por cualquier otra causa distintaalas
contempladas en el punto del apartado de esta fichareferido alas sustituciones, €l beneficiario estara
obligado areintegrar la subvencion percibida en su totalidad, siempre que el periodo que reste por
cumplir fuera superior a un ano.

3. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de carécter muy grave alas actuaciones de
comprobacién y control financiero por la Administracion.

4. Actuacion dolosa tendente a engafiar ala Administracion en cuanto alajustificacion de las
actividades, o0 actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

L os deméas incumplimientos de obligaciones recogidas en la normativa autondémica reguladora de estas
subvencionesy descritas en estaficha, y en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el
cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo a cumplimiento total y se acredite
por éste una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccidn de sus compromisos, daralugar a
reintegros parciales, respetandose, siempre, € principio de proporcionalidad, ala horade llevar a cabo las
actuaciones tendentes a satisfacer € interés publico.

. En particular, resultarén aplicables los siguientes criterios de graduacién en |os supuestos de extincion de

contratos, siempre que exista comunicacion en e plazo de quince dias desde la fecha de baja del contrato
en la Seguridad Social por parte de los beneficiarios:

1. En el supuesto de vacante no cubierta por las causas que se recogen en e punto 1 del apartado de
esta fichareferido alas sustituciones, €l reintegro sera proporcional al tiempo que reste del
cumplimiento de los tres afios del contrato.

2. También sera proporcional al tiempo que reste parael cumplimiento del periodo de los tres afios, en
el supuesto de que la vacante sea producida por un despido declarado improcedente, o por cualquier
otra causa distinta a las contempladas en € punto 1 del apartado de estafichareferido alas
sustituciones, si el periodo que reste por cumplir fuerainferior o igual aun afo.



3. En € supuesto de aceptacion del sustituto, si la subvencion que correspondiera por este resultase
inferior alainicialmente concedida, se procedera al reintegro parcial por ladiferencia.

4. En € supuesto de que serealice la contratacion inicialmente atiempo completo y se transforme con
posterioridad atiempo parcial.

6. En cualquier caso no se producirareintegro, si labaja de la persona trabajadora con discapacidad se
produjera en los Ultimos dos meses del cumplimiento.

7. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo VI delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo 111 del Titulo 111 del Decreto Legidativo
1/2002, de 19 de noviembrey disposiciones de desarrollo.

8. Seraaplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo 1V delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, en su Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo 111 del Decreto Legidativo
1/2002, de 19 de noviembre.

Comprobacion y seguimiento de las subvenciones

1. LaConsgjeria competente en materia de empleo podra comprobar e inspeccionar las ayudas concedidas en
cualquier momento, pudiendo solicitar de la persona beneficiarialas aclaraciones y documentacidén que se
considere oportuna, en el estricto marco de la normativa autonémica reguladora de estas subvenciones.

2. El Consgo Interadministrativo del Observatorio Regional de Mercado, con el apoyo técnico dela
Direccion General competente en materia de empleo, llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las
actuaciones subvencionables, con € fin de hacer una evaluacion ex post de los resultados que permita
revisar o redefinir los programas dirigidos al emprendimiento.

Publicacién de las subvenciones

L as subvenciones se publicarédn en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha durante el mes siguiente al trimestre
natural de su concesion, segun lo dispuesto e articulo 16 del Reglamento de desarrollo de laLey de Haciendaen
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Proteccion de datos

1. Lainformacion contenida en las solicitudes de ayuda quedara sometida ala normativa vigente en materia
de proteccion de datos.

2. Losdatos personales que los participantes cumplimenten al solicitar las ayudas, se integraran en ficheros
automatizados a efectos de contacto, pudiendo |os interesados egjercer 1os derechos reconocidos con
carécter genera en laLey Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y demés normativa de desarrollo.

Devolucion voluntaria

1. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que sea
Su causa, Sin previo requerimiento por parte de la Direccion General de Empleo y Juventud, debera
realizarlo mediante comunicacion a 6rgano concedente através del modelo 046 descargable en la
direccion http//tributos.jccm.ed/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, € 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en lanormativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién
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efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.
Ayudasde“minimis’

1. Estasayudastienen el carécter de ayudas de “minimis’ y estan sujetas alo dispuesto en el Reglamento
(CE) 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de 2006 relativo ala aplicacion de los articulos 87 y
88 del Tratado CE alas ayudas minimis (DOCE 379 de 28.12.2006).

2. Segun dicho Reglamento las ayudas total es de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de
tres afios fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa
beneficiaria procedera a reintegro del exceso obtenido sobre citado limite asi como del correspondiente
interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legidativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey de Hacienda de Castilla-La Mancha
(DOCM n° 149 de 29/11/2002).

3. El Reglamento de minimis no es de aplicacion alas empresas que operen en la transformacion y
comercializacion de productos agricolas; actividades relacionadas con la exportacidn a terceros paises o
Estados miembros; ala ayuda subordinada a uso de bienes nacionales con preferencia sobre bienes
importados, empresas activas en €l sector del carbon; y alaayuda concedida a empresas en crisis.

Referencia normativa

e Decreto 39/2013, de 11 de julio de 2013, por € que se regulalos incentivos destinados a fomentar la
contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabgjo de Castilla-La Mancha.
DOCM de 17 dejulio de 2013.

http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2013/07/17/pdf/2013 8918.pdf & tipo=rutaDocm

e Orden de 11 de abril de 2014, de la Consejeria de Empleo y Economia, por la que se aprueba la
convocatoria, parael gercicio 2014, de las ayudas establecidas en el Decreto 39/2013, de 11 dejulio, por
el que seregulan los incentivos destinados a fomentar |a contratacién de las personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabgjo de Castilla-La Mancha. DOCM de 6 de mayo de 2014.

http://docm.castillalamancha.es/portal docm/descargar Archivo.do?ruta=2014/05/06/pdf/2014 5848.pdf& tipo=rutaDocm

¢ Orden de 6 de mayo de 2015, de la Consgjeria de Empleo y Economia, por la que se apruebala
convocatoria, parael gercicio 2015, de las ayudas establecidas en el Decreto 39/2013, de 11 dejulio, por
el que seregulan los incentivos destinados a fomentar |a contratacién de las personas con discapacidad en
el mercado ordinarios de trabajo de Castilla-La Mancha. BOCyL de 22 de mayo de 2015.

http://docm.castillalamancha.es/portal docm/descargarArchivo.do?ruta=2015/05/22/pdf/2015 6285.pdf& tipo=rutaDocm
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